Niederschrift tiber die 6ffentliche Sitzung des Hauptausschusses
am Donnerstag, dem 19. September 2019, um 18.30 Uhr,
im Rathaus der Stadt Biidelsdorf, Sltzungsraum 1. 20

Anwesend:

Ausschussvorsitzender: Stadtvertreter Hartig
Weitere Ausschussmitglieder:  stimmberechtigt.

Stadtvertreterin Dreller
Stadtvertreterin Holl
Stadtvertreter Huep
Stadtvertreter Lerbs
Stadtvertreter Reichelt
Stadtvertreterin Schaedla
Stadtvertreter Wensierksi
Burgervorsteherin Wilken

Antragsberechtigter Teilnehmer: Blrgermeister Hinrichs

Protokollfiihrerin: Frau Kuhlmann
(Burgermeister- und Stadtvertretungsbiiro)

Nicht anwesende, nicht

vertretene Ausschussmitglieder

sowie nicht anwesende

beratende Mitglieder oder

antragsberechtigte Teilnehmer: Stadtvertreter Banaski (gem. § 46 Abs. 9 S. 3 GO)--

Andere Teilnehmerinnen oder Herr Schmidt (Stadtvertreter)
Teilnehmer: Herr Giermann (Seniorenbeirat)

Frau Pabst-Bethke (Stabsstelle betriebliches
Gesundheitsmanagement)

Frau Sell (Leiterin Fachbereich B)
Frau Simon (Gleichstellungsbeauftragte)

Nach § 22 GO ausgeschlossene
Teilnehmerinnen und
Teilnehmer: -

Zuhorerinnen und Zuhorer: -



Der Vorsitzende des Hauptausschusses, Stadtvertreter Hartig, eroffnet die Sitzung
und begriRt alle Anwesenden. Er stellt fest, dass die Einladung vom 10. September
2019 form- und fristgerecht zugegangen und der Hauptausschuss beschlussfahig ist.

Die Tagesordnung wird einstimmig um den Tagesordnungspunkt 12 "Berichtsteil des

Biirgermeisters” als nichtéffentlichen Teil der Sitzung ergénzt. Somit ergibt sich
folgende

Tagesordnung

Offentlicher Teil:
1. Beachtung der AusschlieBungsgriinde nach § 22 GO

2. Entscheidungen tber Einwendungen gegen die Niederschriften
der Sitzungen am 09. Mai 2019, 23. Mai 2019 und 20. Juni 2019

3. Einwohnerfragestunde

4. Mitteilungen des Hauptausschussvorsitzenden

5. Bericht des Burgermeisters liber wichtige Verwaltungsangelegenheiten
6. Neufassung der Hauptsatzung der Stadt Bldelsdorf

7. Bericht tiber eine auRerplanmaRige Ausgabe und Auszahlung

8. Bericht tiber das Ergebnis einer tberértlichen Prifung
(Priifung der Finanzbuchhaltung)

9. Aktueller Sachstandsbericht aus dem Bereich
Beteiligungsmanagement/Beteiligungsverwaltung

10. Bericht der Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und
Unternehmenskultur

11. Fragestunde der Hauptausschussmitglieder

Nichtoffentlicher Teil:

12. Berichtsteil des Biirgermeisters



Offentlicher Teil:

Beachtung der AusschlieBungsgriinde nach § 22 GO

Die Mitglieder des Hauptausschusses teilen keine Ausschlieungsgriinde mit.

2. Entscheidungen iiber Einwendungen gegen die Niederschriften
der Sitzungen am 09. Mai 2019, 23. Mai 2019 und 20. Juni 2019

Es werden keine Einwendungen vorgetragen.

3. Einwohnerfragestunde

Es werden keine Fragen gestellt.

4. Mitteilungen des Hauptausschussvorsitzenden

Ausschussvorsitzender Hartig teilt mit, dass vor Beginn dieser Sitzung eine Sitzung
zusammen mit der Kommunalaufsicht stattgefunden hat. Thema dieser Sitzung war
die Finanzierung und Kreditaufnahme fur den méglichen Teil-Neubau der Astrid-
Lindgren-Schule, um fiir den noch zu fassenden Beschluss die notwendigen
Entscheidungsgrundlagen zu erhalten.

5. Bericht des Biirgermeisters liber wichtige Verwaltungs-
angelegenheiten

Burgermeister Hinrichs berichtet iber den Sachstand zu einer aus seiner Sicht

unhaltbaren Strafanzeige gegen Mitarbeiter des Rathauses und Uber personelle
Verénderungen beim Bauhof.

6. Neufassung der Hauptsatzung der Stadt Biidelsdorf
Ausschussvorsitzender Hartig nimmt Bezug auf die Sitzungsvorlage.

Nach kurzer Beratung beschlieft der Hauptausschuss die nachstehende
Beschlussempfehlung an die Stadtvertretung:



Beschluss:

Der Hauptausschuss empfiehlt der Stadtvertretung, die der Vorlage zur Sitzung am
19.09.2019 im Entwurf als Anlage 1 beigefugte Hauptsatzung der Stadt Budelsdorf
zu beschlielfen.

Der Biirgermeister wird erméchtigt, ggf. noch erforderlich werdende Anderungen, die
nicht von grundsétzlicher Bedeutung sind, vorzunehmen.

Abstimmungsergebnis:
[Ja: 9 |Nein: 0 [Enthaltungen: 0 |

7. Bericht iiber eine auBerplanméBige Ausgabe und Auszahlung

Ausschussvorsitzender Hartig berichtet, dass fiir die erforderliche Umzeichnung der
Beschilderungen fiir Wohnmobile ca. 500,- Euro aufzuwenden sind, die nicht
eingeplant waren, aber Uiber ein anderes Produktsachkonto gedeckt werden kénnen.

Der Hauptausschuss nimmt dies zur Kenntnis.

8. Bericht liber das Ergebnis einer liberdrtlichen Priifung
(Priifung der Finanzbuchhaltung)

Ausschussvorsitzender Hartig teilt mit, dass das Gemeindepriifungsamt bei einer
unvermuteten Priifung der Finanzbuchhaltung der Stadt Blidelsdorf keine
Beanstandungen hatte und richtet seinen Dank an die verantwortlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rathauses.

Der Hauptausschuss nimmt dies zur Kenntnis.

9. Aktueller Sachstandsbericht aus dem Bereich
Beteiligungsmanagement/Beteiligungsverwaltung

Burgermeister Hinrichs berichtet aus der Aufsichtsratssitzung der Sparkasse
Mittelholstein AG. Die Budelsdorfer Filiale soll bestehen bleiben. Das Aktienpaket der
Stadt ist bis zum Jahr 2028 gebunden, tiber eine vorzeitige Abgabe kann nicht vor
Ablauf der nachsten beiden Jahre verhandelt werden.

Stadtvertreter Reichelt regt hierzu an, zusammen mit der Sparkasse die
Maoglichkeiten eines Wertpapierpensionsgeschaftes zu prufen.

Birgermeister Hinrichs geht anschlietend auf die Vorstandssitzung der
Volkshochschule und deren Jahresabschluss 2018 ein, welcher mit dem Ergebnis
von 4.300,- Euro um rund 3.000,- Euro niedriger liegt als im Vorjahr.

Weiter berichtet er aus der Sitzung des Aufsichtsrates der Seniorenwohnanlage am
Park, welche fur das Jahr 2018 noch gerade einen positiven Jahresabschluss
vorweisen kann.




Zur EGB berichtet der Biirgermeister, dass die Planungen fir die ErschlieBung laufen
und im Jahr 2020 abgeschlossen werden. Mit dem Wirtschaftsministerium und der
Investitionsbank werden Gesprache tiber eine mogliche Férderung geflhrt.

10. Bericht der Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement
und Unternehmenskultur

Ausschussvorsitzender Hartig tibergibt das Wort zunachst an Birgermeister Hinrichs,
welcher die Bedeutung des "Budelsdorfer Weges" fir das Personal im Rathaus und
besonders auch in den Einrichtungen herausstellt. Auch fir Bewerber vermittelt der
"Biuidelsdorfer Weg" eine sympathische Auenwirkung und stellt somit einen
Wettbewerbsvorteil auf dem Stellenmarkt dar.

AnschlieRend berichtet Frau Pabst-Bethke anhand ihrer Prasentation "unsere gute
Zukunft" und dem Modell des "Haus der Arbeitsfahigkeit" sowie dem
"AngebotsstrauR des Betrieblichen Gesundheitsmanagements" tber Inhalte ihrer
Tatigkeit. Sie stellt unter anderem heraus, wie wichtig gemeinsame Strategien,
vertrauensvolle Zusammenarbeit intern und auch zwischen Politik und Verwaltung
und beispielhaft verantwortungsvolle Haushaltsfiihrung sind. Die Gesundheit der
Beschaftigten als Grundvoraussetzung fiir die Arbeitsfahigkeit liegt ihr besonders am
Herzen. Dazu werden Schulungen in allen Bereichen angeboten.

AbschlieRend bietet Frau Pabst-Bethke an, sich in dieser Hinsicht auch innerhalb der
politischen Gremien einzubringen und dankt der Politik fiir die Bereitstellung der
notwendigen Haushaltsmittel.

11. Fragestunde der Hauptausschussmitglieder

Es werden keine Fragen gestellt.

Frau Simon und Herr Giermann verlassen den Sitzungsraum.
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Nichtoffentlicher Teil:

12. Berichtsteil des Biirgermeisters

- Wird nur den Stadtvertreterinnen und Stadtvertretern bekannt gegeben. -

Ende der Sitzung: 19.25 Uhr

gez. Hartig gez. Kuhlmann

Vorsitzender Protokollfiihrerin
Martin Hartig Simone Kuhimann



